4.

STATUT
PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Prywatne przedszkole ,,ELEMELEK” zwane dalej przedszkolem jest placéwka
niepubliczng.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gorzowie Wlkp., ul. Kostrzynska 64, 64a

Organem prowadzacym przedszkole jest Marta Sobieszek, ul. Taszyckiego 3, 66-400
Gorzow Wielkopolski

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole prywatne ELEMELEK
Marta Sobieszek

Kostrzynska 64

66-400 Gorzow Wlkp.

NIP 5992325451 REGON 081088718

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
72004 r., poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami).

Wpisu do rejestru niepublicznych placowek o§wiatowych w Gorzowie Wlkp,
prowadzonego przez Prezydenta Miasta.

Niniejszego statutu.
§3

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za

pobyt dziecka w przedszkolu oraz subwencji otrzymywanej z gminy.

Inne Zrédla finansowania moga pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodow z
dodatkowej dziatalno$ci opiekunczo-o$wiatowej oraz innych wpltywow.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci, ktdérego koszt wliczony jest w optate
stalg.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 5 dnia kazdego
miesigca. W szczegdlnych przypadkach ( trudna sytuacja ekonomiczna, powigzania
rodzinne) Wtasciciel ma prawo zwolni¢ z optaty czesnego badz wydtuzy¢ termin
ptatnosci.

Pobierana jest optata wpisowa przy rejestracji dziecka, ktorej wysokos¢ ustala organ
prowadzacy.

Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§4

Przedszkole zapewnia §wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.



2. Cze$¢ zajec przedszkolnych prowadzona jest réwnolegle w jezyku polskim i
angielskim.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1
Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze okre§lone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1. Zapewnia wszystkim wychowankom bezpieczenstwo 1 optymalne warunki do
prawidtowego rozwoju.

Wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.

Wspoltdziata z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci.

vk N

Realizuje zatozenia programowe wychowania przedszkolnego okreslone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

6. Rozwija umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka ojczystego oraz jezyka
angielskiego.

§2

Do zadan przedszkola nalezy:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie nieobecnos$ci rodzica - loco parentis.

2. Zapewnianie stymulujgcego aktywnos$¢ i rozw¢j dziecka otoczenia oraz zajec
dydaktycznych.

3. Ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa,
oraz rozwijanie jego sprawnos$ci ruchowe;.

4. Wspieranie rozwoju poczucia wlasnej wartosci i szacunku dla innych.

5. Budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej oraz §wiadomosci moralnej dziecka ze
szczegllnym uwzglednieniem interakcji 1 wspotpracy dzieci w grupie.

6. Wspieranie kreatywnosci dziecka.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola sa:
1. Organ prowadzacy /Dyrektor Administracyjny — wtasciciel: Marta Sobieszek
2. Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna.

§1

Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:
1. Uchwalenie statutu przedszkola.
2. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

3. Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.



4. Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz okreslanie ich
warunkow pracy 1 wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy).

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanso6w oraz wszystkich
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

§2
Dyrektorzy przedszkola:

1. Kieruja biezacg dziatalnoscia przedszkola, reprezentujg przedszkole na zewnatrz.

2. Dbaja o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych
warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikdw.

3. Podejmuja decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola.

Dyrektor Pedagogiczny przedszkola:

1. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Koordynuje opieke nad dzie¢mi.

3. Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.
4. Wspolpracuje z rodzicami.
5

Realizuje wszelkie inne niezb¢dne dla prawidlowego funkcjonowania przedszkola
zadania, okres$lone przez organ prowadzacy.

§3
Rada Pedagogiczna:
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1. Ocena efektywnos$ci stosowanych programow nauczania
2. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.45 do 16.30, z
wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych 1 przerwy bozonarodzeniowej, podanej do
wiadomosci rodzicOw z co najmniej z 2 tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka.

3. Zapisy dzieci trwajg przez caty rok i1 dzieci przyjmowane sag w miare dostgpnosci
miejsc przedszkolnych 1 wedtug kolejno$ci zapisow.

4. Edukacja i opieka przedszkolna odbywa si¢ w 3 oddzialach przedszkolnych. Edukacja
1 Opieka moga odbywac si¢ rowniez w dwodch oddziatach.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 18 dzieci. Oddzial moze
funkcjonowac przy niepelnej liczbie dzieci.

6. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:



o Sale dydaktyczne do zaje¢ w poszczegolnych grupach.
o Ogréd z wyposazeniem.

o Lazienki dla dzieci i personelu.

o Szatnig.

o Kuchni¢ z zapleczem gastronomicznym.

o Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku
przedszkola, poza jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.

Przedszkole moze rozszerzaé ofertg opiekuncza i edukacyjna w zaleznos$ci od potrzeb.

Przedszkole zapewnia dzieciom dowdz i przywéz dzieci do i z przedszkola pod opieka
wychowawcow przedszkolnych. Ustuge te swiadczy profesjonalna firma transportowa.

Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1
Przedszkole oferuje opieke nad dzie¢mi w wieku 2,5-6 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

o wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

o ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
o poszanowania godnosci osobistej,

o szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania wlasnosci

§2

Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikoéw przedszkola w przypadku gdy:

1.

zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej, po wczesniejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi opiekunami.

rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktore tego wymagaja, nie wspotdzialajg z
pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajagcym i tworzacym
warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia
spotecznego,

rodzice lub opiekunowie zalegaja z optatg czesnego do 10. dnia nieoptaconego
miesigca.
Rozdzial VI
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym.



2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawca i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

o Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placéwki.

o Sprzyjanie rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci.

o Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej
dokumentowanie.

o Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dziecka.

o Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

o Dbanie o estetyczny wyglad sal oraz czystos¢ i bezpieczenstwo zabawek.

o Udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien.

o Realizacja zlecen dyrektorow i 0s6b kontrolujacych.

o Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektorow przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnos$ci placowki.

o Wlasne doskonalenie zawodowe.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

o Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.
o Ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
o Wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
5. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych

Rozdzial VII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi: pomoc nauczyciela,
personel kuchenny, personel sprzatajacy
Do ich zadan naleza:

1. Zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Zglaszanie wszelkich brakow zaopatrzeniowych

Dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach zaplecza kuchennego

vk N

Szczegotowy zakres obowiazkow ustalajg dyrektorzy przedszkola

Rozdzial VIII
RODZICE

§1

Rodzice maja prawo do:



Zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w przedszkolu.

Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagniec i potrzeb.

Wspdlpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
rozwoju.

Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.

Uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach
adaptacyjnych.

§2

Rodzice maja obowiazek:

1.
2.

Przestrzegania niniejszego statutu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w okre§lonym w statucie czasie
otwarcia placowki lub wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci.

Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego
wyzywienie.

Informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i jej przyczynie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb zakaznych.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2012.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) ,

3.
4.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( j. t. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlinych typach szkdt oraz ksztatcenia w profilach
w liceach profilowanych (Dz. U. Nr 61, poz. 625),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2000 r. Nr 70, poz. 825 ze zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktdérych mozna zatrudnié¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155,
poz.1288),

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac osoby
zajmujace stanowiska dyrektordéw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz
w poszczegolnych typach szkét i placéwek (Dz. U. z 1999 r. Nr 14, poz. 126 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych

do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zlecac
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 1999 r. Nr 67,p0z.759).



